


Tavolo istituzionale

• Obiettivi e percorso di attuazione del progetto Catania a Colori
2.0;

• Proposta di linee comuni di strategia e di operatività e di un
modello comune di governance per l’attuazione dell’Agenda
Metropolitana per lo sviluppo sostenibile e del Piano Strategico
Metropolitano attraverso l’analisi ed il confronto tra i due
documenti strategici

• Il ruolo dei tavoli istituzionali



Obiettivo e percorso progettuale

Tradurre in azioni concrete i principi e le strategie delineate
nell'Agenda Metropolitana per lo Sviluppo Sostenibile e nel Piano
Strategico Metropolitano mediante un processo integrato e
partecipativo, finalizzato a creare un modello di governance
multilivello stabile e a promuovere uno sviluppo equo e sostenibile
per l'intero territorio metropolitano.



Riunioni con i rappresentanti della Regione Siciliana (31/03 /2026)

Rapporti VAS 
(30/04/2026)

Costituzione partenariati tematici 
(30/04/2026)

Incontri preparatori e costruzione n. 4 patti educativi (31/03/2026)

Schede di m
onitoraggio, n. 4 incontri e costruzione m

odello di innovazione tecnica ed organizzativa degli uffici della 
Città Metropolitana (31/03/2026)

Costituzione Laboratori e ulteriori incontri 
Forum Metropolitano in forma di 

Laboratori  di cui 1 Contamination Lab 
(31/01/2026)

Primi output Laboratori (15/03/2026)

Redazione di un documento di sintesi ( Linee strategiche; 
azioni pilota, proposte di intervento contenute nell’Agenda 

Metropolitana ed anche nel Piano Strategico; ulteriori 
contributi acquisiti dai comuni del territorio metropolitano  le 
relative indicazione delle misure di finanziamento) attivabili; 

ulteriori contributi acquisiti dagli stakeholder locali; 
azioni/interventi selezionati nell’ambito dei documenti di 

programmazione locale disponibili, con particolare 
riferimento ai piani di sviluppo ed agli interventi già 

programmati o in corso di attuazione dei GAL, dei FLAG e delle 
SNAI presenti sul territorio metropolitano (31/03/2026)

Ulteriori incontri Forum Metropolitano in 
forma di Laboratori  di cui 1 

Contamination Lab e Output finali 
Laboratori (30/04/2026)

Batteria di indicatori 
(30/04/2026)

Realizzazione primi incontri Forum 
Metropolitano (31/01/2026)

Documento di analisi e confronto delle sezioni “strategiche” di 
“governance” dell’Agenda Metropolitana per lo sviluppo 

sostenibile e del Piano Strategico Metropolitano e di proposta 
di linee comuni di strategia e di un modello di governance 

comune (29/09/2025)

documento descrittivo della procedura di 
costituzione dei laboratori; documento 

descrittivo delle modalità di 
funzionamento dei laboratori(31/12/2025) 

Documento di proposta di revisione e 
miglioramento delle linee guida 

dell’Agenda su finalità e funzionamento 
del Forum Metropolitano

Schede di m
onitoraggio, n. 4 incontri e costruzione m

odello di innovazione tecnica ed organizzativa degli uffici dei 
Com

uni del territorio m
etropolitano (31/03/2026)

Documento finale  (Sintesti del percorso realizzato; Linee strategiche; azioni e progetti pilota; Batteria degli indicatori; Rapporti VAS; Linee guida su finalità e funzionamento del 
Forum Metropolitano; Patti educativi; Modelli di innvoazione tecnica ed organizzativa) (04/05/2026)

Regolamento di 
funzionamento dei 
tavoli (29/09/2025)

n. 9 riunioni dei 
tavoli istituzionali 

(30/04/2026) 



L’analisi comparata Agenda /Piano Strategico
Cinque linee comuni di convergenza

Inclusione sociale e capitale umano. Politiche integrate per l’istruzione, la
formazione e l’occupazione, con attenzione ai giovani, alle donne e ai soggetti più
fragili.
Sostenibilità e connettività. Interventi per una mobilità sostenibile e intermodale,
riduzione delle emissioni, logistica verde e digitalizzazione dei trasporti.
Rigenerazione urbana e qualità della vita. Recupero di quartieri periferici,
riqualificazione dei centri storici, incremento del verde urbano e resilienza
climatica.
Vocazioni territoriali. Promozione del turismo sostenibile, valorizzazione
dell’agroalimentare di qualità e sostegno alle filiere produttive innovative.
Innovazione e digitalizzazione. Implementazione di servizi digitali per cittadini e
imprese, smart city, sostegno alle start-up tecnologiche e transizione digitale delle
PMI.



Un modello di governance condivisa



Il ruolo dei tavoli istituzionali

Fungere da volano e monitorare periodicamente il percorso
attuativo comune all’Agenda Metropolitana per lo Sviluppo
Sostenibile ed al Piano Strategico Metropolitano per verificare,
anche in ordine alle azioni pilota individuate, il raggiungimento
quali-quantitativo degli obiettivi fissati.



La raccolta delle priorità e dei progetti

Verrà illustrato ed  inviato un questionario per-

- Rilevare le priorità strategiche dei Comuni rispetto alle linee comuni
dell’Agenda Metropolitana e del Piano Strategico.

- Acquisire informazioni descrittive e finanziarie sui progetti già realizzati, in
corso o programmati.

- Valutare la rilevanza territoriale e la coerenza con le politiche di coesione e
sostenibilità.



Il percorso di capacitazione

Con destinatari Dirigenti e funzionari dei Comuni del territorio metropolitano 
è finalizzato a:

- sviluppo di processi di innovazione tecnica e organizzativa in materia di
sviluppo sostenibile all’interno dell’Ente;

- sperimentazione di forme organizzative innovative ed attivazione di
collaborazioni e partnership in materia di innovazione sostenibile.

Verrà illustrata ed inviata una scheda di autovalutazione e raccolta dati
propedeutica all’avvio del percorso



I tavoli istituzionali. Come continuano i lavori

Compilazione e restituzione questionari e schede

Riunioni 

Integrazione con il Forum metropolitano e i contamination lab

Proposte, idee, progetti da inviare a: 
info@agenda2030cmcatania.it
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