X

MINISTERO DELLA
ZIONE ECOLOGICA

\.LEY
&0
BigNsis= ~
o

“ap®

p s

+ STRATEQIC TEAM OF FLAKNING +

Cataniaa Colori 20

ATTUAZIONE DELL'AGENDA DELLA CITTA
METROPOLITANA DI CATANIA PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE

4

o eatans




) £, Tﬁ
BeeS S i P

’ | @ l: i
MINISTERD DELLA ak‘g = ATRATEGIC TEAM OF PLANNING -

ATTUAZIONE DELL'AGENDA DELLA CITTA METROPOLITANA

|G

DI CATANIA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Il percorso di integrazione degli strumenti di
programmazione

Integrazione tra Piano Strategico Metropolitano e Agenda
Metropolitana per lo Sviluppo Sostenibile.

Superamento della logica di strumenti paralleli - ricomposizione
sistemica della programmazione.

Individuate corrispondenze tra assi strategici dei due documenti.
Definizione di una cornice unitaria basata su sostenibilita integrata e
misurabilita degli impatti.

Validazione territoriale: Coinvolgimento di Tavoli istituzionali
(allineamento politico-amministrativo tra Comuni); Attivazione di
Laboratori tematici per la coprogettazione tecnica e la definizione delle
priorita.
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Inclusione sociale e capitale umano. Gli esiti della
validazione territoriale

* Priorita al rafforzamento delle politiche di inclusione per persone e nuclei
vulnerabili, con miglioramento dell’accesso ai servizi sociali ed educativi e
contrasto a poverta educativa e dispersione scolastica.

* Necessita di modelli integrati di presa in carico che connettano servizi
soc!al!, educativi e sanitari, con particolare attenzione a disabilita e fragilita
sociali.

* Sviluppo del capitale umano attraverso il rafforzamento delle competenze e
I’integrazione tra istruzione, formazione e opportunita occupazionali.

e Rafforzamento delle reti territoriali di welfare e degli strumenti di
cooperazione, come i Patti educativi territoriali.

* Esigenza di coordinamento metropolitano e cooperazione intercomunale
per ridurre le disomogeneita tra Comuni e garantire standard minimi di
servizi e inclusione.
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Dalla validazione un nuovo approccio alle linee
strategiche

* Inclusione sociale e capitale umano — riduzione dei divari
territoriali e rafforzcamento della coesione.

* Innovazione e digitalizzazione — fattore abilitante per servizi,
interoperabilita e monitoraggio.

* Rigenerazione urbana - qualita della vita e resilienza climatica.

e Sostenibilita e connettivita - infrastruttura dell’integrazione
territoriale.

* Vocazioni territoriali - sviluppo endogeno, competitivita e
occupazione.
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La vision di Catania a Colori 2.0

Citta Metropolitana policentrica, inclusiva, resiliente e
competitiva”

Policentricita > valorizzazione delle vocazioni dei diversi Comuni.
Inclusione - riduzione delle disuguaglianze sociali e territoriali.

Resilienza - adattamento climatico, rigenerazione urbana e tutela
del capitale naturale.

Competitivita - innovazione, capitale umano e filiere produttive
locali
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Inclusione sociale e capitale umano. Un nuovo approccio

alla linea strategica

* Uinclusione sociale e il capitale umano non sono stati piu considerati come
ambito esclusivamente socio-assistenziale, ma come leva trasversale per Ia
riduzione dei divari territoriali, per il miglioramento degli indicatori di lavoro e
per il rafforzamento della coesione comunitaria

* Centralita di politiche integrate tra istruzione, formazione e lavoro per coniugare
competitivita economica e coesione sociale.

* Priorita a giovani, donne e soggetti in condizioni di fragilita socio-economica, con
I'obiettivo di ridurre i divari territoriali e contrastare la poverta educativa.

e Rafforzamento di competenze, occupabilita e raccordo tra sistema formativo e
tessuto produttivo.

* Linclusione sociale come strumento per rafforzare partecipazione civica,
capitale relazionale e benessere complessivo del territorio metropolitano.
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Innovazione e digitalizzazione. Un nuovo approccio alla
linea strategica

Obiettivo Operativo Linea di Azione Output Attesi Governance

Rafforzamento dell’accesso ai Standard minimi servizi; sportelli |Citta Metropolitana
servizi e presa in carico integrati; protocollo (coordinamento), Comuni, ASP,
multidimensionale metropolitano presa in carico Terzo Settore
Contrasto strutturale alla poverta |Patti attivati; programmi Comuni, Istituti scolastici,

Ridurre i divari territoriali e educativa e alla dispersione tutoraggio; laboratori competenze [Universita, ETS

rafforzare il capitale umano
Sviluppo competenze e Programmi upskilling/reskilling; o .

PP s P 5 p .g/ 8 Citta Metropolitana, CPI, Imprese

occupabilita tavolo formazione—impresa

Citta Metropolitana
Reti costitute (coordinamento), Comuni, ASP,
Terzo Settore

Reti di welfare territoriale e
partecipazione civica
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VILUPPO SOSTENIBILE

| progetti pilota

Piano Strategico Metropolitano:

Lancio di un grande Piano Marshall per l'istruzione - Creazione
di un ecosistema attrattivo per i talenti all’area mediterranea

Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile della Citta
Metropolitana (Catania a Colori)

Linee quida di contabilita ambientale e sociale applicate agli
enti territoriali - Network dell’inclusione attiva

Catania a Colori 2.0
..... Work in progress ?
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Un implementazione dell’approccio al Forum Metropolitano

Ambito

Obiettivi e finalita

Funzioni essenziali

Forum Metropolitano

Supportare I'attuazione delll/Agenda Metropolitana e
del Piano Strategico
Rafforzare coerenza, qualita e condivisione delle
politiche
Migliorare qualita e sostenibilita delle scelte
Trasparenza e apprendimento

Spazio stabile di confronto, concertazione e
networking tra stakeholder territoriali Condivisione
di obiettivi, azioni e progetti; diffusione buone
pratiche; mobilitazione competenze
Verifica coerenza Agenda—Piano;
Contributi a VAS
Lettura condivisa indicatori
Segnalazione criticita e opportunita

Assemblea del Forum

Trasparenza e legittimazione sociale

Presentazione e condivisione di obiettivi, azioni e
progetti
Restituzione esiti Tavoli istituzionali

Tavoli tematici del Forum

Approfondimento tematico e confronto informato

Analisi su 5 P, vettori SNSvS e ambiti Agenda
Metropolitana (funzione consultiva)

Laboratori del Forum

Sviluppo progettualita e sperimentazione

Co-progettazione interventi locali; sperimentazioni;
reti e partenariati tematici

Segreteria tecnica

Continuita e coordinamento

Coordinamento operativo; raccordo con Tavoli
istituzionali; sistematizzazione contributi




) <%,
& ) ™
Bsnsis® -
Y . onae® 1
" s ap® : . TmATRGIE T Pl
et Y s ATTUAZIONE DELL’AGENDA DELLA CITTA METROPOLITANA THATEGIC TR OF pLaNHG
DI CATANIA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

|G

Il lavoro di oggi

» Condivisione approccio strategico operativo
implementato

» Condivisione linee guida del Forum Metropolitano
rinnovate

»Nuovi input per progetti pilota
» Analisi dello schema di patto educativo territoriale
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